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Методическое сопровождение деятельности молодых специалистов си-

стемы образования осуществляется Островецким учебно-методическим ка-

бинетом и всеми учреждениями образования района. Система работы 

направлена на организационно-методическое сопровождение молодых спе-

циалистов, повышение у них уровня профессиональной компетентности, 

стимулирование профессиональной, творческой активности и стремления к 

профессиональному росту. 

Методическая работа с молодыми специалистами организована в соот-

ветствии с нормативными правовыми документами и направлена на повыше-

ние и становление профессиональной компетентности молодых педагогов. 

Традиционным стало проведение чествования молодых специалистов 

на августовской конференции и мероприятиях, посвященных Дню учителя. 

Ежегодно в сентябре с целью знакомства молодых педагогов с систе-

мой образования района, разъяснения их прав и гарантий организовывается 

встреча молодых специалистов со специалистами и методистами отдела об-

разования, представителями заинтересованных межведомственных служб. 

Работа школы молодого специалиста 1–2 года работы организована по 

направлениям: школа молодого учителя иностранного языка, школа молодо-

го учителя русского языка и литературы, белорусского языка и литературы, 

школа молодого специалиста СППС, школа молодого учителя начальных 

классов, школа молодого воспитателя учреждения дошкольного образования, 



школа молодого учителя биологии и химии, школа молодого учителя исто-

рии. В рамках работы школы молодого специалиста проводятся мероприя-

тия, направленные на углубление методической подготовки молодых педаго-

гов с учетом специфики их предмета.  

В течение первых двух лет работы адаптация, расширение и углубле-

ние профессионально-методических знаний и умений молодых специалистов 

осуществляется через участие в семинарах, конференциях, мастер-классах, 

фестивалях, проведение наставниками и молодыми специалистами открытых 

учебных занятий и внеклассных мероприятий. Совместные мероприятия для 

педагогов разной предметной направленности имеют обще методическую 

тематику.  

Во всех учреждениях назначены опытные наставники, разработаны ин-

дивидуальные планы работы с молодыми специалистами. Для молодых спе-

циалистов учреждений, к которых нет возможности назначить своего педаго-

га соответствующей квалификации наставником, назначен районным прика-

зом наставник из другого учреждения района. Индивидуальная работа по по-

вышению уровня методической грамотности продолжается и с педагогами 3-

го года работы. 

Ежегодно методистом районного учебно-методического кабинета про-

водится фестиваль молодых специалистов первого года работы. В рамках фе-

стиваля проводятся разнообразные мероприятия, имеющие целью вовлечение 

молодых педагогов в творческую деятельность на базе своих учреждений, 

повышение методической грамотности учителей и воспитателей УДО и пре-

зентации достижений педагогов на районном уровне. Для сохранения акту-

альности данного мероприятия, подходы к его проведению ежегодно меня-

ются.  

Так, в 2021/22 учебном году в рамках подготовки к фестивалю был 

проведен образовательный веб-квест «Через тернии к звездам». Молодым 

специалистам было предложено пройти 4 этапа веб-квеста. Каждый этап 

предполагал выполнение различных заданий: первое задание – конкурс 



«Звездный час», в котором необходимо было сделать оригинальное фото с 

руководителем учреждения и разместить его на онлайн-доске; второе задание 

– конкурс  «Островецкое созвездие», в котором было предложено создать 

свою визитку и разместить ее в Google-презентации; в третьем задании необ-

ходимо было создать профессиональный продукт с использованием одного 

из образовательных онлайн-сервисов; четвертое задание предполагало про-

хождение тестирования на знание методики преподавания. 

В 2022/23 учебном году в рамках фестиваля был проведен конкурс 

«Педагогический дуэт». Целью конкурса было развитие интеллектуально-

творческого потенциала молодых специалистов 1-го года работы, активиза-

ция сотрудничества молодых специалистов со своими наставниками. Среди 

основных задач можно выделить следующие: поддержку и поощрение педа-

гогической инициативы, стимулирование творческой активности и профес-

сионального взаимодействия педагогов района, развитие социально активной 

личности, повышение престижа педагогической деятельности. 

Участниками конкурса было предложено стать как молодым специали-

стам, так их наставникам. Участникам необходимо было подготовить и пред-

ставить в оргкомитет конкурса проект по одному из двух направлений: «Ли-

дер наставничества», «Портрет моего наставника». 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном конкурсе проектов  

«Педагогический дуэт»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, формы организа-

ции и проведения районного конкурса проектов «Педагогический ду-

эт» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в рамках Фестиваля молодых педагогов 

первого года работы «Первые шаги». 



1.2 Цель конкурса: развитие интеллектуально-творческого потенциала 

молодых специалистов 1-го года работы системы образования Островецкого 

района, активизация сотрудничества молодых специалистов со своими 

наставниками. 

1.3.  Задачи конкурса:  

 поддерживать и поощрять педагогическую инициативу; 

  стимулировать творческую активность и профессиональное вза-

имодействие педагогов района;  

 развивать социально активную личность;  

 повышать престиж педагогической деятельности. 

1.4. Организатором конкурса является ГУ «Островецкий учебно-

методический кабинет». 

1.5. Участники Конкурса 

В конкурсе принимают участие все молодые специалисты первого года 

работы и наставники молодых специалистов учреждений образования Ост-

ровецкого района.  

1.6. Рабочими языками конкурса являются русский и белорусский. 

 

2.  Содержание и порядок проведения Конкурса 

2.1. Участники конкурса готовят и представляют в оргкомитет конкур-

са до 05.05.2023 года электронный вариант проектов по двум направлениям: 

«Лидер наставничества», «Портрет моего наставника».  

В рамках направления «Лидер наставничества» наставники молодых 

специалистов представляют опыт сотрудничества с молодым специалистом 

(методическое пособие, презентация работы, алгоритм работы, портфолио 

наставника и др.) 

В рамках направления «Портрет моего наставника» молодые специали-

сты представляют опыт взаимодействия со своим наставником в творческой 

форме (эссе, презентация, сдендап и др.) 



2.2. В период 05.05–15.05.2023 работает конкурсная комиссия по оцен-

ке представленных проектов. 

 

3.   Подведение итогов и поощрение участников Фестиваля 

3.1. Подведение итогов Конкурса состоится 19.05.2023 года в ходе 

Фестиваля молодых педагогов первого года работы «Первые шаги», где 

победители представят свои проекты участникам фестиваля. 

3.2. Для освещения итогов Конкурса оргкомитет привлекает средства 

массовой информации; располагает материалы на сайте отдела образования 

Островецкого райисполкома.    

3.3. Победители Конкурса награждаются дипломами.  

 


