
Тест «Геометрические фигуры» 

 

Геометрическая фигура, которую Вы выбрали позволит определить 

ваши основные, доминирующие черты характера и модели поведения. 

 

Если Вашей основной фигурой оказался квадрат, то Вы – неутомимый 

труженик. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата 

высококлассным специалистом в своей области. Квадрат способен выдать не-

обходимую информацию моментально. Квадраты заслуженно слывут эруди-

тами в своей области. Квадраты любят раз и навсегда заведенный порядок. 

Идеал Квадрата – распланированная, предсказуемая жизнь, и ему не по душе 

«сюрпризы» и изменения привычного хода событий. Он постоянно «упорядо-

чивает», организует людей и вещи вокруг себя. Рациональность, эмоциональ-

ная сухость и холодность мешают Квадратам быстро устанавливать контакты 

с разными лицами. 

Рабочее место: главная характеристика – организованность. Рабочее ме-

сто Квадрата показательно функционально, каждая вещь на своем месте. Ко-

гда уходит, убирает бумаги в стол. Никаких украшений, кроме настенного ка-

лендаря. 

Треугольник. Эта форма символизирует лидерство. Треугольник – это 

очень уверенный человек, который хочет быть правым во всем! Он часто рис-

кует, бывает нетерпеливым и нетерпимым к тем, кто колеблется в принятии 



решения. Треугольники очень не любят оказываться неправыми и с большим 

трудом признают свои ошибки. Треугольники – честолюбивы. Треугольники 

стремятся достичь высокого положения, приобрести высокий статус, иначе го-

воря – сделать карьеру. 

Рабочее место: чистота и порядок, вместе с тем – обилие признаков ста-

туса и достижений. На стенах у Треугольника – Свидетельства, Дипломы. 

Прямоугольник. Прямоугольник символизирует состояние перехода и 

изменения. Это временная форма личности. Наиболее характерные черты – 

непоследовательность и непредсказуемость поступков.  

Стремятся стать лучше в чем-то, ищут новые методы работы, стили 

жизни. Они имеют, как правило, низкую самооценку. Характерна и чрезмер-

ная доверчивость, внушаемость, наивность, поэтому Прямоугольниками легко 

манипулировать. 

Однако помните, что «прямоугольность» – всего лишь стадия. Она прой-

дет, и вы выйдите на новый уровень личностного развития, обогатившись при-

обретенным на этой стадии опытом. 

Рабочее место можно охарактеризовать одним словом: бардак. 

Круг. Высшая ценность для Круга – люди, их благополучие. Круг – са-

мый доброжелательный из пяти форм. Он обладает высокой чувствительно-

стью, способен сопереживать. Он чаще всего служит тем «клеем», который 

скрепляет и рабочий коллектив, и семью. 

Круги не отличаются решительностью. Если им приходится управлять, 

то они явно предпочитают демократический стиль руководства и стремятся 

обсудить практически любое решение с большинством и заручиться его под-

держкой. 

Круг обычно весел, остроумен, любит компании, имеет широкий круг 

знакомых. Круги достаточно ленивы и вовсе не склонны выкладываться на ра-

боте.  



Рабочая среда Круга напоминает его домашнюю среду. Круги очень 

быстро обживают окружающее их пространство, оформляют его, постоянно 

помня о потребностях других людей. 

Зигзаг. Если вы выбрали зигзаг в качестве основной формы, то вы, ско-

рее всего, истинный «правополушарный» мыслитель, инакомыслящий.  

Зигзаги просто не могут продуктивно трудиться в хорошо структуриро-

ванных ситуациях. Их раздражают четкие вертикальные и горизонтальные 

связи, строго фиксированные обязанности и постоянные способы работы. Им 

необходимо иметь большое разнообразие и высокий уровень стимуляции на 

рабочем месте. Они также хотят быть независимыми от других в своей работе. 

Тогда Зигзаг оживает и начинает выполнять свое основное назначение – гене-

рировать новые идеи и методы работы. 

Рабочее место: содержится в беспорядке, неряшливо, запущенно. Но 

беспорядок этот «творческий». Зигзаг прекрасно в нем ориентируется. 

 


