
 

 

1.Ожидание принятия – 2.ожидание успеха – 3.ожидание 

внутреннего удовлетворения 

 

 

1.Между эталоном профессиональной (должностной) 

деятельности и ощущением собственной значимости – 2. между осознанием 

собственного успеха и его доли в общем деле – 3.между достигнутым и 

стремлением к новым направлениям профессиональной деятельности 

 

 

1.Я-партнер – 2. Я-профессионал – 3.Я-креативный лидер 

 

 

1.Разграничение уникальных стартовых ресурсов – 2. 

разграничение исключительного вклада каждого – 3. творческая 

модификация деятельности 

 

 

1.Публичная моральная поддержка (и материальное 

вознаграждение) –  2.планирование карьеры – 3.творческая вариация  

контекстов лидерства, креативные перспективы 

 
 

 


